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Fiche de Poste Technicien de recherche clinique 
 

Catégorie : Personnel Hospitalier 

Grade(s) : Technicien supérieur de la santé 

 

Liaisons hiérarchiques   

Médecin coordinateur du CIC  

Médecin Délégué et Médecin Délégués Adjoints 

Liaisons fonctionnelles   

Membres de l’équipe du CIC (médecins, secrétariat, biostatisticien, Data Manager, le 

Coordinateur des Opérations Cliniques, Attaché de Recherche Clinique, Responsable 

Assurance Qualité, …)  

Investigateurs et équipes paramédicales des différents services cliniques, médico-techniques, 

administratifs et logistiques, les pharmacies à usage intérieur du CHU Razi. 

 

Activités 

1- Missions principales 

- Préparation des échantillons biologiques, de leur stockage ou de leur acheminement 

- Traitement pré-analytique des échantillons 

- Suit les inclusions (tableaux de bord) 

- Le recueil et la saisie des données cliniques sous la responsabilité des investigateurs 

et de l'équipe médicale 

- Archiver (fichier papier et électronique) toute la documentation et informations qui 

émanent du projet (présentations, minutes, documents réglementaires et éthiques, 

résultats scientifiques...). 

- Convoque les patients, organise-les RDV  

- Vérifie les déclarations d’évènements indésirables et EIG 

- Monitoring avec les ARCs  

- Participation aux visites de mise en place, visites de clôture 

- Mesure de la température des congélateur/réfrigérateurs reliées aux produits 

investigationels  

- Mesure de la température par les sondes dans les équipements-de gestion des 

produits 

-  

2- Missions Générales  

- Participe à l’information des patients 

- Remplit les cahiers d’observation à partir des documents source 

- Répond aux demandes de correction sous la responsabilité de l’investigateur 

- Prépare et participe aux monitorings 

- Suit la traçabilité des traitements de l’étude et/ou des prélèvements 

- Réalise les procédures spécifiques de l’étude 

- Rédiger des informations relatives à son domaine d'intervention pour assurer un 

suivi et une traçabilité 
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3- Profil requis 

 

Formations – Qualifications (Savoir) : Technicien supérieur de la santé (Bac+3) 

 

Connaissances particulières (Savoir-faire) :   

Analyser et utiliser des informations à partir du dossier hospitalier du patient et du dossier 

médical personnalisé 

Expériences professionnelles (Savoir-faire) : Expérience appréciée dans le domaine 

scientifique et médical  

Expérience appréciée dans le domaine des essais cliniques 

Qualités professionnelles (Savoir-être) : Rigueur, Autonomie, Aptitude à travailler en 

équipe 


